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INTRODUGCAO POLITICA

O CDS encontra na Juventude Popular (JP) a primeira garantia
de renovacao da sua linha dirigente, a seguranca na continuacao do
Partido nos tempos vindouros e a certeza de que a abordagem aos
mais Nnovos consegue promover mais eficazmente o crescimento
sustentavel que desejamos.

Embora o CDS e a JP sejam organizacdes autonomas no que
respeita aos seus programas politicos e modelos de gestdo, nao
podemos — nem queremos — escamotear a similitude ideologica que
as une, a identidade de pensamento que as define,
nem a proximidade no campo da accao que as orienta.

O CDS deu a vida a JP. A JP da vida ao CDS. E nessa relacdo
simbiotica que devemos procurar situar-nos e manter-nos, sendo
certo que a grandeza de uma medir-se-a pelo grau de forca que a
outra tiver, beneficiando ambas da convergéncia de sinergias na
assuncao dos objectivos comuns.
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Ao CDS e a JP. num salutar espirito de um entendimento natural,
competir-lhes-& concertarem posicdoes e coordenarem politicas
conjuntas que visem idénticos fins, comportando-se dignamente
COMO parceiros estratégicos e de interesses partilhados. Assiste a
ambas a obrigacao de facultarem a outra os meios tidos por conveni
entes para o cumprimento do seu papel, de acordo com a sua nature
za.

Do Partido espera-se que atenda e saiba integrar os quadros
mais valiosos e promissores que a sua “Jota” for capaz de formar,
provendo-lhes o destague e o protagonismo que merecem, seja Nos
Orgaos internos ou nas suas listas proprias.

O preconceito existe em politica e cabe-nos erradica-lo
através de um relacionamento inter-geracional vantajoso nos dois
sentidos. Rejeitamos, nessa medida, o entendimento de que os
‘jotinhas”, como vulgarmente sao designados na opiniao publica -
num tom manifestamente pejorativo — servem apenas para realizar as
tarefas acessorias e instrumentais na agenda quotidiana dos Partidos.

A participagdo civica dos mais jovens, no quadro da JP. ndo se
caricatura com a figura do moco de recados, do lacaio que executa
os fretes dos adultos, do menino que abana as bandeiras, do
verbo-de-encher os lugares de suplente, nem do figurante para
compor as molduras humanas Nos CoOMIcCIos.

O argumento da inexperiéncia dos jovens nao podera colher
quando o principio geral nos diz que todos os militantes carecem de
habilitacbes empiricas ate lhes ser concedida a oportunidade de
desempenharem determinadas funcdes. O que se advoga € que a
falta de curriculo politico ndo seja causa de exclusao dos mais novos,
a quem se reveja o perfil, as competéncias e a maturidade indicadas
para justificarem a aposta do Partido.
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A verdadeira renovacao nao se atem na mera rotatividade de
figuras. A simples alternancia ndo introduz nenhum elemento novo
no sistema. Nao podem ser sempre 0s mesmos a perfilar-se para a
sucessao aos mesmos lugares.

Se cremos na renovacao moderada e gradual temos obriga-
toriamente que dar espaco a novas pessoas, para evitarmos incorrer
numa desnecessaria tautologia. A politica precisa de personalidades
novas — de preferéncia diferentes do comum - que, num ambiente de
liberdade e de confianca, se tornem aptas a fazer as suas escolhas,
dar largas a sua criatividade, tentar liderar e construir novas solugoes.

Defendemos o meérito como o primordial critério de gestao
aplicavel a todas as decisdes sobre pessoas, sem discriminar entre 0s
mais velhos e 0s mais novos. Queremos 0s melhores na primeira
linha da JP e na do CDS, a comecar, desde logo, nas estruturas locais,
até aos orgaos nacionais.

Nesse contexto, a luz da importancia historica da JP na vida do
CDS e dos jovens portugueses, que € coerente com o aparecimento
continuo de inegavel valor humano, o qual, justica lhe seja feita, tem
granjeado simpatias junto de novos eleitorados, justifica-se que ©
Partido olhe para os dirigentes da JP como apostas certas e fiaveis
para nao soO requalificarem a arquitectura organica do CDS, como
tambeém para constarem das suas listas candidatas ao poder local e
central.

Por seu turno, conta-se da JP que seja embaixadora da visao
do Partido junto dos mais jovens, gue convoque as novas geracoes a
participar civicamente no quadro da sua matriz fundacional e que
Nnao prescinda de contribuir para o aperfeicoamento da vida interna
do CDS.
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Cabe, pois, a JP fazer assentar o crescimento do Partido nas
novas geracdes, curar a vertigem pelo centrdo, procurar introduzir a
traduzir a nossa doutrina politica ao destinatarios mais jovens, formar
consciéncias, educar para a cidadania, iniciar uma mudanca de para-
digma: colocar os pais a votar nos filhos e ndo os filhos a votar nos
pais.

Com o presente Manual Autarquico cumprimos a missao de
formar os nossos jovens militantes, asseverando a oportunidade de
aprenderem com os testemunhos de quem sabe o que é gerir e lider-
ar um Municipio, ao abrigo da carta personalista que nos define a
carga doutrinaria; de assimilarem as orientacdes programaticas ema-
nadas pelo 6rgao coordenador do CDS; e de estudarem a legislagao
tangente a sua actividade como futuros autarcas.

A politica, enquanto mecanismo de accao que visa a pros-
secucao do bem comum e a prestacao altruista do servico aos
outros e ao Pais, € também para a JP 0 meio indispensavel ao recon-
hecimento das liberdades do Homem.

Estaremos prontos para assumir novas funcoes.
Assim nos convoque o CDS!

FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA JUVENTUDE POPULAR
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OPCOES PROGRAMATICAS

Como disse Amaro da Costa, as autarquias estao para oS
Democratas-Cristdos como os sindicatos para os partidos de esquer-
da. Devemos interpretar que € através do exercicio do Poder Local
que melhor podemos responder aos anseios e preocupacdes das
pessoas, € atraves do exercicio do poder local, na oposicao ou No
poder executivo, que melhor podemos servir as pessoas. Lembre-
MO-NOS que as autarquias locais, freguesias € Municipios, sao Os
orgaos de poder mais proximos das pessoas. Lemos no preambulo
da Carta Europeia de Autonomia Local que “ as autarquias locais sao
um dos principais fundamentos de todo o regime democratico” e
gue a sua existéncia ‘permite uma administracdo simultaneamente
eficaz e proxima do cidadao’.

Ora, se o desempenho dos nossos autarcas for exemplar, as

pessoas reconhecerdo o trabalho do CDS; assim, o trabalho autarqui-
CO ajudara o Partido a crescer nas eleicdes legislativas.
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Por outro lado, o crescimento autarquico do CDS tambéem ¢
Importante para as populacdes porque, como dizia Nuno Abecassis,
‘como autarcas, transformamos o poder em servico”.

Os autarcas do CDS exercem o0s seus mandatos a partir dos
valores, com espirito de missao. Um autarca Democrata-Cristao tem
sempre como prioridade a Pessoa Humana, em tudo o que ela impli-
Ca, que nao se esgota no mero eleitor ou cidadao.

O trabalho dos autarcas do CDS deve ser focado no Homem
e na sua Comunidade. Os destinatarios preferenciais da accao politi-
ca dos Nossos autarcas sao “as pessoas, as familias, as escolas e as
empresas’.

Podemos dizer que 0S Nossos autarcas relevam as politicas de
proximidade, como as politicas de familia e as politicas sociais e
comunitarias. SGo preocupacao dos nossos autarcas a educacao, a
accao social e a saude, a criacao de emprego atraves da implemen-
tacao de condicdes de fixacao de empresas, a limitacao da carga
fiscal municipal, a seqguranca das pessoas e bens, a preservacao do
patrimonio cultural, historico e ambiental, bem como o apoio a activ-
idade economica das suas localidades.

Mas, 0s Nnossos autarcas em poder executivo também se

destacam pela gestao rigorosa, eficiente, equilibrada e transparente
dos orcamentos e servicos municipais e de freguesia.
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O Partido tem que entender que, para crescermos em Poder
Autarquico, temos de apresentar candidaturas locais fortes, ambicio-
sas e crediveis. As eleicdes autarquicas sao a principal area de inter-
vencao das Concelhias, pelo que, o seu eficaz funcionamento é
essencial para a obtencao de bons resultados eleitorais autarquicos

As concelhias, estatutariamente, tém por incumbéncia “dirigir,
impulsionar e coordenar a accao politica na area do municipio”. No
dia-a-dia, em articulacdo com 0s Nnossos eleitos, devem intervir no
apoio a governacao onde somaos poder, e na critica, fiscalizacao e
apresentacdo de politicas alternativas onde somos oposicdo. E
Importantissimo que as nossas estruturas e os Nossos eleitos facam
ouvir 0s anseios e as preocupacodes das pessoas; fazer ouvir, com
interesse pelos problemas, entendendo e sabendo responder; envol-
vendo-se pelas causas das pessoas e da comunidade local, entrando
NoO coracao das pessoas, percebendo-as; integrando as associacoes
e instituicdes locais. Com esta intervencao diaria prepara-se 0 camin-
ho para as proximas eleicdes. Mas a preparacao fisica das eleicdes
tem de acontecer, como ja referi, logo apos as legislativas.

As concelhias tém de fazer o levantamento dos problemas e
necessidades do concelho, freguesia a freguesia. Tém de, desde
logo, escolher os candidatos, cabecas de lista, as freguesias, candida-
tos fortes, respeitados pela comunidade e que se identifiqguem com
0s Nossos valores. Nao podemos deixar esta tarefa para "depois’;
bem sabemos como nos concelhos do interior ha freguesias despo-
voadas e se deixarmos que 0s outros partidos vao fazer os convites
antes de nos, quando @ chegarmos ja nao conseguimos candidatos
crediveis.
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Cada municipio tem as suas particularidades proprias e cada
candidatura deve ter o seu programa eleitoral especifico. Este deve
abarcar os “Temas Locais” e as solucdes para as preocupacdes e
anseios das populacdes locais.

No entanto, as grandes op¢des da politica autarquica devem
ser comuns aos candidatos do CDS, independentemente do
territorio. Estas grandes opcdes centram-se em 4 grandes Eixos:

- Familia;

- Empresas/Emprego;

- Sustentabilidade (municipios Verdes e Azuis);

- Cultura

- O autarca CDS defende a moderacao da politica fiscal municipal,
dando prioridade a reducao de taxas, a devolucao de poder de
compra as familias e a competitividade econdmica de cada concel-
ho.

- O autarca CDS defende financgas locais equilibradas, com veemente
combate ao desperdicio e ao clientelismo.

- O autarca CDS ndo dara o seu apoio a proliferacao de empresas
municipais e sera exigente no pagamento atempado das dividas das
Camaras.

- O autarca CDS apoiara as politicas que respeitem o principio da sub-

sidiariedade: é favoravel a contratualizacao de funcdes com as IPSS e
a sociedade civil.
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- O autarca CDS compromete-se a favorecer uma politica de precos
publicos favoravel a familia, com especial atencao pelas familias
NnuUMerosas.

- O autarca CDS considera prioritaria a ac¢cao social das autarquias,
empenhando-se profundamente em politicas de apoio a materni-
dade e paternidade, reducao da pobreza e promog¢ao de bons equi-
pamentos e programas para idosos, criancas e deficientes.

- O autarca CDS dara atencdo redobrada a questdo da seguranca.
Queremos que os Contratos Locais de Seguranca sejam uma
mais-valia eficaz na proteccao da liberdade e da tranquilidade publi-
cas, em casos justificados, defendemos a videovigilancia.

- O autarca CDS lutara para garantir, em cada municipio, boas praticas
de ordenamento do territorio e ambiente, com destaque para a
eficiéncia energética, particularmente dos edificios, a democra-
tizacdo das energias renovaveis, a sensibilizacao e a monitorizagao
da poluicdo.

- O autarca CDS considera a mobilidade dos cidaddaos como fazendo
parte do seu direito mais vasto a liberdade, pelo que estara atento a
todas as questdes relacionadas com o transito, os transportes colec-
tivos e a seguranca rodoviaria, particularmente dos pedes.

- O autarca CDS da importancia a qualidade urbanistica dos mu-
nicipios e € sensivel a preservacao da identidade historica das aldeias,
vilas e cidades, o que pode e deve ser acompanhado por infra-estru-
turas modernas e por uma boa oferta de servicos e actividades
culturais.
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- O autarca CDS defende a valorizacao e promog¢ao dos produtos
tradicionais de cada regiao, ajudando a reconhecé-los e qualifica-los.

- O autarca CDS empenhara a sua voz e o seu trabalho em politicas
de coesao territorial.

- O autarca CDS aproveitara as possibilidades abertas pela descentral-
izacdo do sistema educativo para apoiar o papel insubstituivel dos
professores na escola, defender a pluralidade dos projectos educati-
VoS, incentivar a concorréncia dos mesmos, promover a liberdade de
escolha e favorecer a ligacao entre escolas e empresas.

- O autarca CDS promovera a atraccao e fixacdo de empresas que
contribuam para o desenvolvimento economico, criacao de riqueza
e criacao de emprego no seu municipio. Essas empresas devem con-
tribuir também para o desenvolvimento harmonioso e sustentavel
das localidades, focando-se nas potencialidades da terra ou do mar,
conforme o caso.

DOMINGOS DOUTEL
COORDENADOR AUTARQUICO NACIONAL DO CDS-PP
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ALBERGARIA-A-VELHA

ANTONIO LOUREIRO
PRESIDENTE DE CAMARA
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Desenvolvimento econémico local

A aposta na promocao e dinamizacao da actividade economi-
Ca, 0 envolvimento das empresas e comeércio locais na dinamica mu-
nicipal, tém resultado no estreito relacionamento e empatia destes
com o Executivo, realcando-se o forte crescimento empresarial e
desenvolvimento do comeércio local. Prova disso, sao as varias
reducdes fiscais executadas desde o inicio do mandato, tais como a
baixa do IMI, que se encontra fixada na taxa minima de 0.3%, e da
baixa da Derrama, que se encontra fixada em 1.20% e de 0.25%, em
empresas com grande volume de negdcio e Nos casos de empresas
gue ndo ultrapassem um volume de negocio anual de 150 mil euros,
respectivamente.

Tendo em vista a fixacao de novas empresas na Zona Industrial
(Z1) de Albergaria-a-Velha, fruto de um trabalho de projeccdo, desen-
volvimento e planeamento territorial unificado, nomeadamente ao
nivel do novo Plano Director Municipal (PDM), com um substancial
aumento de 52% da area da ZI, o territorio de Albergaria-a-Velha
estard dotado de mais vantagens para a dinamizacao da sua econo-
mia e para a valorizacao do seu capital humano, em defesa da qualifi-
cacao do nivel de vida da populacdo. Estes factores fazem de Alber-
garia-a-Velha um dos concelhos com menor indice de desemprego
da Regido Centro.
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Accdao e Inclusao Social

No ambito do actual contexto global de crise econdmica e
financeira, o Municipio de Albergaria-a-Velha esta consciente da rele-
vancia de que se reveste a prestacao de apoio social aos seus munici-
pes. Perante isto, o Executivo de Albergaria-a-Velha tem feito um
esforco continuo no desenvolvimento da area social do Municipio.
Os programas de accao social tendem a ser inclusivos e contam por
isso com medidas destinadas a criangas, jovens, idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia. Estas accdes sao idealizadas com o intuito
de melhorar a qualidade vida da comunidade local, apoiando em
areas cComo a saude, a educacao, a habitacao, a violéncia domestica
e a intervencao familiar.

Nesta linha ideoldgica, o executivo tem vindo a desenvolver
um conjunto de medidas que visam apoiar familias ou individuos
isolados.

A criagcdo do Regulamento de Apoio ao Arrendamento, a
requalificacao dos bairros sociais, © aumento No apoio monetario as
IPSS’'s do Concelho, a criacdo de uma sala de estimulacdo sensorial
para portadores de deficiéncia, a elaboragao de um Regulamento de
Apoio aos Consumos Domeésticos de Agua, a criacdo do Cartdo do
Voluntario (projecto pioneiro a nivel nacional que englobou 276
voluntarios e 222 estabelecimentos comerciais), o aumento das
bolsas de estudo, o "IMI Familiar’, que permite a reducao do imposto
em func¢ao do agregado familiar, entre outras medidas, séo hoje uma
realidade em Albergaria-a-Velha.
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Também ao nivel da politica municipal de inclusao, a Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha lancou um projecto comunitario que
pretende envolver a populacdo no embelezamento do centro
urbano da cidade, estreitando lacos de boa vizinhanca e apelando a
participacao em causas comuns. “‘Albergaria em Flor — Unidos Cria-
mos Valor® é uma iniciativa social que tem por objectivo florir
edificios habitacionais e comerciais, com recurso a flores e plantas
naturais, através do envolvimento dos moradores da cidade.

O Orcamento Participativo (OP) foi outra das marcas deste
executivo. O OP foi um processo de inclusao e de aproximacao da
populacao a vida politica activa. A cooperacao entre a Camara
Municipal e os cidaddos contribuiu para a tomada de decisdo sobre o
destino de uma parte, ou de todos 0s recursos publicos disponiveis
para o orcamento, visando a adequacao das politicas publicas mu-
nicipais as necessidades e expectativas das pessoas, com o intuito de
melhorar a qualidade de vida. Na vertente deliberativa, a populacao
pOde apresentar e priorizar, atraveés de votacao, propostas de investi-
mento para integrar no Plano de Actividades e Orcamento Municipal.

Em suma, o trabalho nao se tem confinado apenas a acgao
social directa, nomeadamente no apoio e promog¢ao de iniciativas
concretas de intervencao, mas tem havido uma preocupacao em
privilegiar a componente social em todo o processo desenvolvimen-
to do concelho, como o trabalho conjunto com as instituicdes con-
celhias.
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Educacao e Empreendorismo

O conceito de Educacao e empreendedorismo permitem que
também os jovens, desde muito cedo, tenham a oportunidade de
aprender fazendo, de construir aprendendo, de sentir a utilidade da
sua participacao na vida da comunidade a que pertencem. Promov-
endo a formacado a professores e agentes empreendedores, organi-
zando concursos de ideias e projectos, conseguindo um excelente
nivel de participacdo, dinamizando clubes de empreendedorismo
nas escolas cujo trabalho resultou num grande conjunto de ideias de
projecto, concretizaveis, viaveis, premiados nas varias fases, fizeram
com que o Municipio de Albergaria-a-Velha se tenha destacado na
Comunidade Intermunicipal da Regidgo de Aveiro ao nivel do Em-
preendedorismo nas Escolas, marcando uma posicao inigualavel em
qgualidade e quantidade. Desde 2014 que a estrutura organica do mu-
nicipio conta com uma Unidade de Apoio ao Empreendedorismo,
gue funciona como ponto de contacto entre a autarquia e as empre-
sas e que tem como mMissao apoiar o tecido empresarial do concel-
ho, promovendo a sua modernizacao, reforcando as dinamicas
locais e estimulando a iniciativa e diversificacao empresarial.

Esta Unidade desenvolveu um Plano de Accao de Apoio ao
Empreendedorismo, apresentado no decorrer de 2014, e que inclui
iniciativas de empreendedorismo escolar, incentivos a criacao de
empresas, qualificacdo da zona industrial, entre outros. Um dos pro-
jectos mais relevantes do Plano € o Sistema de Incentivos local a
criacao do proprio emprego e gque no ano 2015 permitiu apoiar 12
novas empresas, que ja criaram mais de 20 postos de trabalho. Em
2016 ja foram apoiadas mais 14 empresas e a expectativa de criacao
de emprego ultrapassa a do ano anterior.
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O Programa Municipal de Educacao acresce um vasto conjun-
to de novas actividades desenvolvidas com a comunidade escolar,
tendo como objectivo a promocao de estilos de vida saudaveis, edu-
cacao ambiental e sustentabilidade, prevencao rodoviaria, literacia
financeira, empreendedorismo, entre outras. A estreita colaboracao
com os Agrupamentos de Escolas no desenvolvimento dos seus pro-
jectos, a continuidade da requalificacdo de Escolas do 12 Ciclo e
Jardins de Infancia, sdo exemplos do investimento do Executivo em
manter e requalificar o patrimonio edificado existente, sem descurar
a modernizacao e a adequacao dos espacos a sua finalidade. A sub-
stituicao dos equipamentos informaticos e a implementacao da nova
plataforma de carregamento e validacao de refeicdes e prolon-
gamento de horario demonstram a qualidade, eficiéncia e modern-
izacao dos servicos disponivels.

Turismo

O Turismo, enquanto recurso estratégico, constitui um dos elemen-
tos mais importantes para o desenvolvimento do Concelho.

Os Moinhos de Agua predominam em Albergaria-a-Velha — o concel-
ho com o maior numero de moinhos inventariados da Europa — e
constituem um dos elementos mais importantes da paisagem rural
das linhas de agua que percorrem todo o Concelho. Sendo Alber-
garia-a-Velha uma terra de tradicdes feitas de agua, paoc e moinhos,
houve a necessidade de criar a Rota dos Moinhos, com a finalidade
de criar uma identidade através de um produto turistico e cultural que
alia a preservacao e valorizagcao deste patrimonio nas suas vertentes
material e imaterial. A rota representa hoje a visao para o sector do
Turismo para o Municipio e € a sua imagem de marca.
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A existéncia da Rota dos Moinhos e a tradicao de fabrico de
pao em Albergaria-a-Velha contribuiram e deram o mote para a
criacao do conceito do Festival Pao de Portugal. Uma vez que Alber-
garia-a-Velha € um concelho onde ndo so existe pao tradicional, mas
CuUja producao sempre esteve presente no quotidiano da sua popu-
lacao, fazer deste local a capital do pao do nosso pais revelou ser
uma decisao natural e fundamentada, quer pelos séculos de Historia,
quer pelas centenas de moinhos por ele espalhados. Este evento é
hoje em dia considerado um evento ancora de promocao e divul-
gacao do concelho.

Mas nem sO de pao vive.. Albergaria-a-Velha! O Executivo
Municipal tem, também neste campo, promovido e desenvolvido
outras actividades, tais como a criacao de Percursos Pedestres,
dinamizacdo do Centro de Marcha e Corrida, a criacdo de ciclovias, a
criacdo de pargues de lazer, assim como a criacao do Centro de
Actividades Radicais e Ambientais de Vilarinho de Sdo Roque (CARA).
O CARA assume uma importancia cultural e social fundamental na
dinamizacado desta ‘Aldeia de Portugal'.

Cultura

A cultura assume um papel determinante na vida de qualquer
comunidade. O Concelho de Albergaria-a-Velha tem hoje uma oferta
cultural diversificada e de qualidade, fruto nao apenas do trabalho do
Municipio na promocao directa de iniciativas, como também do ines-
timavel labor dos agentes culturais locais, parceiros de exceléncia do
Municipio, e de outras parcerias com agentes da cultura de ambito
nacional.
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A estratégia do Municipio tem assentado na consolidacdao de
um modelo de desenvolvimento que alie a cultura, a educacao e a
economia, de modo a atrair e fixar pessoas e actividades criativas e
empreendedoras. A dinamizacao da actividade cultural nos diversos
equipamentos culturais do Municipio, atraves da valorizagcao, do
apoio e da promog¢ao de diversas iniciativas e eventos tem sido Nosso
apanagio. Desde o inicio do mandato que a Camara Municipal tem
feito um esforco no apoio a accao dos agentes culturais locais,
incentivando o associativismo e a preservacao dos valores culturais
tradicionais. Nestas areas temos de destacar, o Festival Pdo de Portu-
gal, um grande evento de dimensdao nacional, em volta da gastrono-
mia e de um elemento tradicional que tem uma grande historia da
Nnossa regiao. Trata-se de um evento em que o Municipio apoia a pro-
ducao cultural local, uma vez que durante o festival ha diversas apre-
sentacdes e espectaculos produzidos por associacdes ou grupos
albergarienses, o que permite evidenciar a qualidade do que se faz no
Concelho.

A Rota dos Moinhos € outra das vertentes desta politica. O
levantamento e inventariacdo dos mais de 350 moinhos de rodizio
no Concelho permite a preservacao destes engenhos com mais de
um século; o desenvolvimento de turismo de natureza; a preser-
vacao do patrimonio cultural e natural e a atracgao de visitantes de
Portugal e do estrangeiro. Também o Albergaria ConVida — Feira
Regional de Artesanato e Gastronomia, evento que € ja uma referén-
Cia na regiao de Aveiro, tem vindo a ser aposta deste Executivo, que
ao longo do mandato tem melhorado as condicdes do espaco fisico
e dinamizado o evento com novas atraccdes, com o proposito de
atrair mais visitantes ao Concelho e promover a economia local.
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Nao menos importante, o Cineteatro Alba, o Hall da cultura
Albergariense, faz incontornavelmente parte do pluralismo cultural
do Municipio. Sendo um espaco de apresentacao, producao, acolhi-
mento e criacao de projecto artisticos amadores e profissionais, tem
funcionado em articulacao com 0S espacos pertencentes a rede
cultural do municipio de Albergaria-a-Velha. A sua programacao tem
promovido a formacao, qualificacdao e fidelizacao dos publicos,
através da realizacdo de projecto artisticos que privilegiam a
utilizagcao dos recursos materiais € imateriais do territorio. Atraves de
uma politica cultural de incluséo, o Cineteatro Alba tem ainda pro-
movido o encontro entre o publico e a criacdo artistica contem-
poranea, desenvolvendo novos olhares e linguagens sobre a actuali-
dade e incentivando a criatividade.

Outra vertente desta politica € a preservacao de sitios arque-
ologicos de interesse, continuando escavacdes em locais que
estavam ao abandono ha décadas, valorizando-os e ou musealizan-
do-0s, como sdao o caso das Mamoas do Taco, monumentos
funerarios com cerca de 5000 anos, ou do Monde de Sdo Julido, na
frequesia da Branca. A aposta que tem sido levado a cabo com a
identificacdo e valorizacao dos Caminhos de Santiago, no caso o
Caminho Portugués e o Caminho Caramulo/Vouga, é outro aspecto
desta politica cultural que alia turismo, natureza, patrimonio e
religidgo. O Municipio lancou também uma politica de estudo, inven-
tariacdo, preservacao, conservacao classificacao e divulgacao do
patrimonio natural, historico, cultural e arqueologico do concelho,
como forma de valorizacdo do territorio e do patrimonio, tornando-o
mais competitivo, atractivo e diferenciado.
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Destaca-se aqui o lancamento da Revista "Albergue”. A criacao
da Revista "Albergue” veio criar uma marca de dinamica cultural do
Municipio, com o contributo de exceléncia de cidadaos e municipes
que promovem a investigacao, a preservacao, a valorizacao e a divul-
gacao do patrimonio concelhio, com documentos e fontes histori-
cas, que colaboram para o enriguecimento e conhecimento da
historia local. Com a publicacdo anual da Revista "Albergue’, a
Camara Municipal corporiza 0s principios preconizados desde a sua
12 edicao: veiculo de divulgacao de discussao da memoria colectiva;
local onde agueles que se dedicam ao estudo da historia possam
editar 0s seus estudos; incentivo para que mais e melhores trabalhos
de investigacao possam surgir, meio de angariagcao de uma base
iconografica, impedindo assim o desaparecimento definitivo de um
sem numero de documentos graficos e fotograficos.

Indo ainda ao encontro da preservacao do patrimonio cultural,
a Camara Municipal tem apostado fortemente na dinamizacao do
Arquivo Municipal. Testemunho disso foi o lancamento de uma
pagina de internet que permite 0 acesso aos seus acervos e fundos
arquivisticos. Com esta nova pagina do Arquivo, a Camara municipal
tornou-se pioneira na Regidao de Aveiro, ao disponibilizar uma plata-
forma de software livre, conforme recomenda a Direccao-Geral do
Livro e das Bibliotecas. A pagina disponibiliza a todos os municipes
milhares de registos em suporte digital, tais como projecto de arqui-
tectura, jornais, fotografias, arquivos familiares, actas e mesmo os
mais relevantes para a Historia de Albergaria, como a documentacao
autarquica desde 1835 ou os forais medievais.
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O Municipio tem garantido igualmente o apoio a edicdes
tematicas de interesse cultural, como o catalogo da exposicao da
Cinemateca Portuguesa e do Museu de Neo-realismo, que assinala o
centenario do nascimento do cineasta albergariense Manuel Guim-
araes, ou o documentario ‘Alba — Uma marca ao servico da comuni-
dade”, sobre o fundador da Fabrica Metalurgica Alba, um dos grandes
motores de desenvolvimento da comunidade Albergariense.

Albergaria-a-Velha € hoje um local de criacao continua e palco
de uma intensa vida cultural, com projeccao local, regional e nacion-
al. A oferta cultural de exceléncia de Albergaria-a-Velha € hoje um
factor diferenciador que distingue o Concelho e as suas gentes,
surpreendendo e proporcionando experiéncias de qualidade para as
varias faixas etarias.

ANTONIO LOUREIRO
PRESIDENTE DE CAMARA
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PONTE DE LIMA

VICTOR MENDES
PRESIDENTE DE CAMARA




O proximo ano encerrara um ciclo de intervencdes que inte-
gram a estratégia de desenvolvimento do concelho pautada, logo do
inicio, por op¢des politicas claras e objectivas. Contudo a concret-
izacdo da “estratégia’, ou melhor, o alcance dos resultados nao se
compadece de um prazo temporalmente limitado mas devera ir para
aléem disso, sendo no entanto fundamental garantir a concretizacao
por metas e fases intermédias.

Sera importante referir que o esforco por manter a boa situ-
acao economica e financeira do Municipio, tem vindo a ser realizado
numM cenario em que os cortes das transferéncias da Administracao
Central foram efectivamente imensos. Mesmo assim o Municipio nao
descuidou e continuou a assegurar, ou mesmo reforcar, 0s Compro-
MIissos assumidos no contexto dagueles que sao os 5 pilares de
desenvolvimento que pautam a nossa actuacao e gque insistimos em
manter: Educacdo e Valorizacao Profissional; Accao Social; Apoio ao
Desenvolvimento Empresarial e Criacao de Emprego; Valorizacao
dos Recursos Endogenos; e Parcerias e Cooperacao Interinstitucion-
al.

A aposta no capital humano, na educacao e formacao dos
cidadaos, € incontornavel, pois independentemente dos recursos
existentes em cada territorio € a forma como as populacdes utilizam
esses recursos, valorizando-os economicamente, fomentando a
competitividade, o crescimento e desenvolvimento desses mesmos
territorios.
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No ambito das competéncias da autarquia e na definicao das
politicas para a educacado, torna-se fundamental ajudar a criar as
condi¢cdes gque promovam O sucesso escolar e a reducao da taxa de
abandono escolar envolvendo todos os agentes educativos. A igual-
dade de oportunidades surge COmo uUma preocupacaoc constante
realcando-se, neste contexto, a importancia da Ac¢cao Social Escolar.
A cooperacao entre autarquia e as escolas € outra das apostas
bem-sucedidas, caracterizada por uma grande dinamica dos varios
Servicos Educativos do Municipio na perspectiva de estimular o con-
hecimento pelo envolvimento dos alunos e da promogao de projec-
tos pedagogicos relacionados com © conhecimento do NOSSO
territorio e dos nossos recursos endogenos, reforcando a identidade
local.

Concretizada a fase do reordenamento dos equipamentos
educativos do concelho, gue implicou um esforco financeiro consid-
eravel e toda uma adaptacao inicial em termos funcionais e logisti-
COS, que estd agora optimizada, da-se agora continuidade aos projec-
tos de natureza mais imaterial, de cariz pedagogico, pensados no
contexto desta estratégia e na articulacao entre as escolas, comuni-
dade e a autarquia.

A politica da accdo social do Municipio € assumida numa per-
spectiva reparadora e preventiva, recorrendo a dinamica das parce-
rias e rentabilizando os recursos, nomeadamente na criacao de
valéncias e respostas sociais necessarias com o objectivo de promov-
er a qualidade de vida e o desenvolvimento social local.
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O papel social da autarquia, para além de contemplar
questdes de providéncia, estende-se aos auxilios na forma de sub-
sidios de que sdao exemplos o "Ponte Amiga” e a "Casa Amiga” efec-
tivando-se também na resolucao de problemas de risco iminente,
COMO O caso de insercao habitacional de estratos mais carenciados,
numa estratégia fundamentada de reducao de situacdes de exclusao
social. O "Centro com Vida“", sendo um apoio ao arrendamento
jovem, perspectiva também dar um valioso contributo na promogao
da dindmica da regeneracao urbana ao nivel do investimento privado
no Centro Historico de Ponte de Lima, complementando outras
iniciativas, como por exemplo o programa “Terra Reabilitar” e investi-
mentos ao nivel na requalificacao dos espacos publicos promovidos
pelo Municipio.

A persecucao de uma economia prospera, sustentavel e gera-
dora de emprego mantem-se como um dos objectivos fundamentais
do Municipio que, atraveés da promocao de um conjunto de medidas
e iniciativas, tenta criar melhores condicdes para a consolidagao do
Nosso tecido empresarial e atraccao de novos investimentos.

A politica municipal a este nivel passa pelo apoio nas capaci-
dades empreendedoras e ideias de negocio com destague a projec-
tos que apostem na exceléncia dos seus produtos, na modernizacao
e valorizacao econdomica dos recursos endogenos que integram a
estratégia de desenvolvimento do concelho, na procura de nichos de
mercado internos e externos singulares e na aposta em sectores
como O turismo, através da oferta de produtos diferenciadores
capazes de atrair o consumidor estrangeiro. O granito, o vinho, a gas-
tronomia, as actividades da natureza, as actividades equestres, a nau-
tica e a industria agro-alimentar na area dos enchidos e fumados,
continuarao a ser, por seu turno, alguns dos sectores que irdao a
merecer especial atencao.
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A construcao de um Pavilhao de Feiras e Exposicdes - Expoli-
ma, que entrara em funcionamento em 2017, fundamenta-se e da
COrpo a essa estratégia. Esta importante infra-estrutura ira trazer con-
sigo um grande potencial de crescimento e uma outra dignidade
para a realizacao, entre outras valéncias, dos varios eventos promo-
tores da economia local atraveés da valorizacao dos NOSsSOS recursos
endogenos.

Assim, € Nnosso entendimento que 0 apoio ao desenvolvimen-
to empresarial passa também pela criacao de condi¢cdes de atractivi-
dade impares que resultam da conjugacao entre as condicoes fisicas
de promocao e acolhimento, das excelentes acessibilidades exis-
tentes, dos servicos municipais de baixo valor e dos beneficios fiscais
dados as empresas, reforca-se ainda a existéncia de qualidade da
mao-de-obra e o facto de o concelho ser cada vez mais reconhecido
como um territorio geostratégico de grande importancia pela vizin-
hanca aos grandes centros urbanos como o Porto, Braga e Galiza.

Neste contexto e como referido, sera também fundamental
garantir a continuidade e estabilidade de um conjunto de medidas
relativas aos beneficios fiscais sobre os quais 0s 6rgaos municipais
detém a necessaria autonomia para concretizar ou propor a sua
reducao ou isencao (IMI, IMT, Derrama, 5% do IRS Municipal). Apesar
do grande esforco financeiro em causa, pois estas medidas implicam
uma perda de receita de cerca de 2,6 milhdes de euros por ano, o
que corresponde a cerca de 10 milhdes de euros para um periodo de
4 anos de mandato, entendemos que estas sao efectivamente medi-
das diferenciadoras que conferem atractividade ao concelho, per-
mitindo libertar liquidez as empresas e familias.
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No que diz respeito a cooperagaoc com outras entidades de
nivel supramunicipal, reafirmamos e reconhecemaos a importancia do
contributo de cada municipio para a concretizacdao da estratégia de
desenvolvimento do territdrio onde nos inserimos, o Alto Minho. Os
beneficios que a visao integrada do territorio pode trazer, quer pelos
ganhos de escala, querem pelo aproveitamento de sinergias exis-
tentes, é cada vez mais premente pois traduz por si SO uma maior
eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos publicos. Esta logica
da parceria institucional e da rentabilizagdo de recursos € também
aplicada ao nivel da cooperacao com as Juntas de Freguesias, Asso-
ciacdes e IPSS s do Concelho na implementacdo de projectos que,
sendo prioritarios e enquadrando-se na estratégia de desenvolvimen-
to preconizada para o concelho, contribuam para a melhoria da qual-
idade de vida das nossas populacdes.

‘Quando as coisas tém, para nos, um significado, temos consciéncia
do que fazemos, quando ndo o tém, agimos cega, inconsciente-
mente e de modo nao inteligente.” - John Dewey

VICTOR MENDES
PRESIDENTE DE CAMARA
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VELAS

LUIS SILVEIRA
PRESIDENTE DE CAMARA




Fui eleito autarca muito novo. Tinha pouco mais de 20 anos. A
conjuntura nao era facil. Poucos achariam que a lista do CDS-PP, por
mim encabecada, a Junta da minha freguesia natal (Rosais, no con-
celho das Velas, na ilha de Sao Jorge), seria vencedora. Porque era
um jovem candidato, num contexto relativamente conservador,
onde alguém com mais experiéncia de vida seria melhor aceite para
gerir os destinos da causa publica. Fizemos uma lista com gente mais
experiente que me secundarizava. Fomaos para a rua. Apresentamaos
as nossas propostas, sendo sinceros, prometendo sO aquilo que
tinhamos a nocao que poderiamos fazer pelo bem comum da nossa
localidade. No dia das eleicdes, a lista "daguele jovem trabalhador e
bom rapaz’, venceu as eleicdes.

Ndao foi facil. Encontrei uma Junta de Freguesia, com inumer-
0s constrangimentos aos mais variados niveis. Metemos maos a obra
e durante trés mandatos (12 anos) os eleitores de Rosais depositaram
em mim e na minha equipa a sua confianca absoluta.

Ser autarca, principalmente ao nivel de freguesia, hoje em dia,
Nnao € uma tarefa facil. As pessoas olham para o Presidente de Junta
como guem olha para alguéem que existe para resolver todos 0s seus
problemas... mesmo aqueles que os autarcas nao tém poderes ou
competéncias para os resolver. Mas esta relacao de proximidade com
as populacdes, esta sensacdo de tudo fazer para tentar ajudar a
resolver 0s anseios dos Nossos concidadaos e absolutamente gratifi-
cante — se bem que, por vezes, também, muito extenuante!
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Ser Autarca, nos dias que correm, Nao € mais um cargo para
nos ‘enfeitar’ de vaidade; antes € um sério e exigente compromisso
gue assumimos na luta quotidiana pela melhoria da qualidade de vida
das populacdes que servimos. Por isso, quando nos predispomaos a
ser candidatos — e devemos estar sempre predispostos a dar um con-
tributo pela Nossa Terra — devemos ter em mente que os dias vao ser
pequenos para oS inumeros afazeres, mas a satisfacao pela real-
izacdo do nosso trabalho e pelo concretizar dos Nossos projectos
sera, igualmente, enorme. Podemos, de facto, ficar vaidosos, se, no
fim, olharmos para tras e registarmos o desenvolvimento que ajuda-
MOS a preconizar e a satisfacao das populacdes que ajudamos a ser
mais felizes!

Os desafios que se colocam hoje aos autarcas, num tempo de
globalizacao, obrigam a que sejamos estrategas e empreendedores:
estrategas para dar respostas a uma realidade que muda quase tao
depressa como O tempo passa;, empreendedores porque, com
POUCOS recursos, temaos que ser capazes de concretizar a melhoria
da qualidade de vida das nossas gentes, dentro da especificidade do
Nosso territorio. Mas atencao! Nao se pode (nem deve) procurar o
melhor para a Nossa Terra, sem ter em conta que: "na politica, como
na vida, ndo vale tudo!”.

O autarca de hoje tem que acreditar que € possivel concretizar
sonhos na sua terra. Esta concretizacao so € possivel em didlogo
constante com os cidadaos, materializando uma efectiva relacdo de
proximidade, marcando uma forte presenca no dia-a-dia, pois 0s
eleitores sdo, cada vez mais, esclarecidos e selectivos nas escolhas
que fazem. Os cidaddos ja ndao votam tanto nos partidos, antes nas
pessoas com quem se identificam mais e melhor.
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Assim, exercer a actividade politica numa autarquia € dos mel-
hores servicos publicos que podemos prestar, sempre balizando a
nossa actuacao no rigor dos dinheiros publicos, na seriedade da pala-
vra dada, na eficacia das respostas que damos e na exceléncia da
governagao que exercemaos.

A experiéncia € muito importante; mas o altruismo de poder-
Mos servir bem os Nossos concidadaos e as nossas localidades é
determinante para podermos ser autarcas com qualquer idade. E a
juventude pode (e tem que) acreditar que é possivel!

LUIS SILVEIRA
PRESIDENTE DE CAMARA
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VALE DE CAMBRA

JOSE PINHEIRO
PRESIDENTE DE CAMARA




A actividade autarquica ¢é talvez das mais compensadoras na
area da politica. Nao obstante muitas vezes longe dos holofotes
mediaticos, € na proximidade com as pessoas e 0s problemas que
mais depressa se pode fazer a diferenca, intervindo de forma directa
na vida das comunidades, conhecendo o terreno e tomando
decisdes com impacto visivel na vida das pessoas. O Poder Local &,
muitas vezes, a primeira linha de defesa nos tempos mais conturba-
dos, agueles em que os cidadaos véem desabar sobre si uma série de
problemas que necessitam de uma resposta quase imediata. Dai que
ser autarca € tambeém ter a sensibilidade para perceber que a gestao
de uma camara municipal vai muito além de uma simples folha de
Excel, embora o equilibrio financeiro seja fundamental para alavancar
essas respostas exigidas.

Foi esse 0 N0ssO caminho quando assumimos a presidéncia
da Camara Municipal de Vale de Cambra. A heranca que nos caiu no
colo foi a de uma autarquia endividada até ao limite, com uma série
de pontas soltas em termos financeiros e com perspectivas quase
nulas Nno que ao investimento diz respeito. Como tal, o primeiro
grande desafio foi por ordem na casa, convictos de que de outra
forma seria impossivel intervir no municipio, lancando obras
necessarias e recuperando patrimonio municipal que de outra forma
dificilmente voltaria ao dominio publico. Tivemos consciéncia de que
O momento que o Pais vivia, e ainda vive, € delicado, e que a via da
recuperacao nao poderia passar por sobrecarregar ainda mais as
familias e as empresas com um garrote fiscal impeditivo do cresci-
mento e progresso desejado. Em Vale de Cambra, atraveés de uma
politica de grande rigor e transparéncia, conseguimos avangar para o
saneamento financeiro do municipio sem recorrer a subida dos
Impostos, muito pelo contrario.
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Nos ultimos trés anos, os impostos cobrados as familias e em-
presas cambrenses baixaram consistentemente, num claro sinal de
que os estimulos a economia devem vir de quem tem poder de
decisdo, olhando para la do imediato e pensando a meédio/longo
prazo. Olhamos agora com satisfacao para o trabalho efectuado e
estamos orgulhosos do caminho que percorremos.

Ser presidente de camara €, por isso, extremamente exigente,
mas, ao mesmo tempo, muito compensador. E ao presidente de
camara que as pessoas recorrem para resolver o buraco na rua ou a
falta de agua. Nesta relagdo de afectos, vamos conhecendo 0s
NOSSOS Municipes, percebendo os seus problemas e anseios e, mais
importante, colocamo-nos numa posicado de igualdade. Somos um
deles, com o bonus de termos poder de decisdo em matérias que
podem fazer a diferenca. Ser autarca nunca pode ser encarado Como
um trabalho politico menor ou o tirocinio para ambi¢cdes mais altas.
Até porque ndo o €. Como presidente da Camara Municipal de Vale
de Cambra, tenho um dia para receber os municipes. Falo com eles
na rua. Conheco as associacoes, os clubes e as instituicdes. Ao con-
sequir uma relacdo de confianca com 0Os seus municipes, qualquer
autarca tem meio caminho andado para O sucesso.

Tenho um orgulho enorme na actividade autarquica gque
desenvolvo e acredito que ainda tenho muito para dar ao meu con-
celho. Mas ndao devemos descurar o futuro e € nas geracdes mais
novas que estdo os proximos autarcas, com ideias frescas e aborda-
gens diferentes aos problemas das pessoas.
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Esta passagem de testemunho deve ser feita de forma serena e num
contexto de evolucao do Poder Local. Até 13, trabalhamos em con-
junto e com um so proposito: criar melhores condicdes de vida para
as comunidades que nos elegem e que servimos.

JOSE PINEHIRO
PRESIDENTE DE CAMARA
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SANTANA

TEOFILO CUNHA
PRESIDENTE DE CAMARA




O Municipio de Santana € composto por seis frequesia, Sao
Rogue do Faial, Faial, Santana (sede de concelho), Itha S. Jorge e Arco
de Sao Jorge e esta situado na costa norte da Ilha da Madeira.

Segundo os ultimos sensos de 2011, possuia uma populacdo a
rondar os 7700 habitantes. Trata-se de um concelho essencialmente
rural e com uma componente turistica forte mas, com grandes possi-
bilidades de crescimento, nomeadamente no chamado turismo
"natureza’.

Possuimos no nosso territorio: O Pico mais elevado da Madei-
ra, o Pico Ruivo com 1881 metros, o Macico Rochoso Central, duas
das mais famosas levadas (canais de agua) da regido, a Levada do Cal-
deirdo Verde/Inferno (Santana) e a Levada do Rei (Sdo Jorge), Mira-
douros em quase todas as Freguesias onde se pode deslumbrar o
interior da Madeira, como toda a costa norte da mesma. Somos o
municipio com a segunda maior area da Floresta da Laurissilva,
Patrimonio Natural Mundial da Unesco, Reserva da Rocha do Navio e
Reserva da Biosfera também um galardao atribuido pela Unesco.

Culturalmente e no patrimonio edificado possuimos as famo-
sas casas tipicas de Santana em colmo em duas aguas, imagem de
marca da Madeira, Moinho a Agua o unico que ainda funciona em
toda a regido bem como uma Serragem tambem movida a agua. Na
nossa etnografia possuimos dois grupos folcloricos.

Actividades/eventos anuais mais importantes: Festa dos Com-
padres (carnaval tradicional de Santana), 24 Horas a Bailar (evento
dedicado ao folclore), Semana Gastrondmica e uma prova de
UltraSky Marathon, prova de Trail a contar para o campeonato Mundi-
al e Ibérico da Modalidade.
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O que herdamos e o que ja fizemos:
Financeiramente:

Uma Divida Total na ordem dos 84 milhdes de euros — Finan-
ceira, 5.7 milhdes de euros e uma Divida Comercial na ordem dos 2.7
milhdes de euros e um prazo medio de pagamento a rondar 400
dias, num Orcamento Municipal na ordem dos 6.3 Milhdes de euros
(2017)!
E uma camara sujeita a um Plano de Saneamento até 2021 e com um
prazo medio de pagamento aos fornecedores a rondar 400 dias!

Situacgao actual:

Uma divida financeira a 30 de Setembro de 2016 na ordem
dos 2.5 milhdes de euros e de 330 mil euros a Empresa da Electrici-
dade da Madeira (protocolada) e um prazo medio de pagamento aos
fornecedores de 3 dias!

Chegaremos a 31 de Dezembro de 2017 com uma divida finan-
ceira/EEM e a rondar os 2.1 milhdes de euros!

Social:

IRS variavel - Fomos a primeira camara da regido a devolver
progressivamente o IRS variavel e no ano de 2017 os contribuintes
receberdo 0s 5% que € o maximo possivel por Lei e passaremos a
pertencer ao grupo das 1/ camaras do Pais que devolvem o valor
maximo!

Apoio a natalidade — Atribuimos 100€/més a cada crianca que
nasca No Municipio, infelizmente € um dos principais problemas do
concelho pois temos uma razao de 4 obitos por 1 nascimento!
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Apoio Escolar — Apoiamos economicamente todos os ciclos
de ensino ministrados no municipio (1.2 ciclo até o secundario),
através de um apoio monetario que vai dos 50€ ateé os 175€ depen-
dendo do ano escolar, para a aquisicao de Livros e Material Escolar.

Bolsa de Estudo — Apoiamos todos os alunos do concelho
(125 este ano) que estejam no ensino universitario, com um valor
mensal meédio de 65 euros.

Equipamentos:

Ja substituimos 30% da frota automaovel municipal (possuimos
25 automoveis) e /0% do hardware de todos os servicos do mu-
nicipio.

Investimentos:

Cumprindo todos 0s NOssos cComMpromissos com a banca,
pessoal e de funcionamento, temos um Plano de Investimentos a
rondar os 1.5 milhdes de euros apenas com fundos proprios e de 4./
milhdes de euros com o apoio de fundos comunitarios neste orca-
mento de 2017!

Muito fizemos e pretendemos fazer ainda
muito mais, resumindo,
em 4 anos ja fizemos muito!

TEOFILO CUNHA
PRESIDENTE DE CAMARA
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LEGISLACAO

a) Preambulo

Numa tentativa de contribuir para o exercicio do mandato
autarquico, esta colectanea foi organizada, tendo por presente a cro-
nologia dos acontecimentos eleitorais, aliada as preocupacdes do
periodo pos eleitoral. Acresce, contudo, que atendendo a complexi-
dade e natureza da legislacao disciplinadora desta matéria, optamos
por seleccionar os diplomas que consideramos absolutamente indis-
pensaveis ao objectivo que pretendemos atingir.

Esta edicao visa constituir um verdadeiro roteiro de poio ao
acto eleitoral e ao exercicio do mandato autarquico, relativizado pela
dinamica legislativa, mas dinamizado pelo apoio que se pretende dar
na utilizacao da mesma.

Assim sendo, a Nossa primeira preocupacao prende-se com a
Oorganizacao e apresentacao das listas aos orgaos autarquicos, pelo
que o primeiro diploma que apresentamos € a lei organica n.©
1/2001, de 14 de Agosto (na sua actual redacgao), a qual regula a
eleicao de titulares para os 6rgaos das autarquias locais.
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Nesta lei destacamos, sobretudo, a preocupacao do legislador
COM a preparacao para o exercicio do mandato autarquico, dispen-
sando os candidatos efectivos e os candidatos suplentes do exercicio
das respectivas funcdes, sejam publicas ou privadas, contando esse
tempo para todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicao e ao
tempo de servico efectivo (art. 8.9).

Por outro lado, os artigos 12.2 e seguintes desta lei tratam
especificamente as normas relativas a organizacao das listas. Nesta
sede ha que chamar a colacdo a lei organica n.2 3/2006, de 21 de
Agosto (na sua actual redaccado), a qual estabelece que as listas para
a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as
autarquias locais séo compostas de modo a assegurar a represen-
tacdo minima de 33% de cada um dos sexos.

O periodo eleitoral €, também, objecto de regulamentacao
por parte da lei organica n.2 1/2001, a qual refere que as eleices real-
izam-se entre os dias 22 de Setembro e 14 de Outubro do ano corre-
spondente ao termo do mandato (art. 15.9), acrescentando-se que as
listas podem ser apresentadas por partidos politicos, coligagdes de
partidos politicos constituidas para fins eleitorais e grupos de
cidadaos eleitores, sequindo-se os termos especificos para cada tipo
de listas. Ha, ainda, que realcar que as listas constituidas sao apresen-
tadas perante o juiz do tribunal da comarca competente em matéria
civel com jurisdicao na sede do municipio respectivo até ao 55.2 dia
anterior a data do acto eleitoral (art. 20.2), obedecendo aos critérios
referidos no artigo 23°. Findo o prazo de apresentacao das listas, as
mesmas sao analisadas, sequindo-se a sua aprovagao ou rejeicao,
podendo os candidatos reagir contra o acto de rejei¢ao.
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E, ainda, objecto deste diploma, a regulamentacdo dos termos
especificos da campanha eleitoral, nomeadamente o inicio e o termo
da campanha e a forma em que se processa a propaganda eleitoral
entendida enquanto “toda a actividade que vise directa ou indirecta-
mente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos
politicos, dos titulares dos seus Orgaos ou seus agentes, das coli-
gacdoes, dos grupos de cidadaos proponentes ou de quaisquer outras
pessoas, nomeadamente a publicacdo de textos ou imagens que
exprimam ou reproduzam o conteudo dessa actividade” (art. 39.9).
Chamamos a atencdo para a existéncia de espacos especiais em
locais certos destinados a afixagcao de cartazes, fotografias, jornais
murais, manifestos e avisos, pelas juntas de freguesia, NOS termos
definidos no artigo 62.2. Por outro lado, ha que realcar que o finan-
ciamento dos partidos politicos e das campanhas eleitorais encon-
tra-se rigorosamente previsto na lei n.2 19/2003, de 20 de Junho.

E, também, nossa intencdo contribuir para preparar aqueles
gue integram as assembleias de voto. Os artigos 67.2 e seguintes da
supra citada lei regulam a organizagao do processo de votagao,
nomeadamente No que toca a organizacao e local de funcionamen-
to das seccdes de voto. Mais especificamente, cumpre dar a con-
hecer a organizacao e funcionamento das mesas das assembleias de
voto (artigos 732 e seguintes). Neste caso, realcamos os termos da
designag¢ao dos seus membros e o respectivo regime de incompatib-
ilidades. As candidaturas concorrentes tém o direito de designar um
delegado efectivo e outro suplente para cada assembleia de voto (art.
86.9).
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Por outro lado, e ndo menos relevante, sao 0s precisos termos
do exercicio do direito de sufragio, previsto nos artigos 96.° e
seguintes daquela lei organica.

O processo eleitoral finda com o apuramento dos resultados
da eleicado. Esse apuramento obedece a um processo especifico, pre-
visto nos artigos 128.2 e seguintes da lei organica, o qual deve ser
igualmente sabido pelos actores autarquicos (candidatos e membros
das assembleias de voto), considerando a relevancia inegavel desse
processo. Impde-se o conhecimento especifico das formas de
reaccao as irregularidades eventualmente existentes no decurso
desse processo, as quais vém reguladas nos artigos 156.2 e sequintes
da lei organica; assim como a eventual existéncia de ilicitos eleitorais
(artigos 161.2 e seguintes).

Terminando o acto eleitoral, elegem-se os 6rgaos autarquicos,
constituidos pelos eleitos locais — membros dos orgaos deliberativos
e executivos dos municipios e das freguesias. Aos eleitos locais
iImpde-se o cabal exercicio dos seus mandatos, em claro respeito
pelos principios norteadores de toda a actividade da Administragcao
Publica, definidos no Codigo do Procedimento Administrativo, dos
quais destacamos: principio da legalidade; principio da prossecu¢ao
do interesse publico e da proteccao dos direitos e interesses dos
cidadaos; principio da boa administracéo; principio da igualdade;
principios da justica e da razoabilidade; principio da imparcialidade;
principio da boa-fé; principio da colaboracao com os particulares,;
principio da decisao; principio da responsabilidade; principio da
administracao aberta; entre outros.
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Habitualmente, a maior preocupac¢ao centra-se no efectivo
exercicio do poder executivo. Contudo, esta edi¢do visa garantir uma
maior atencao a transversalidade do exercicio do mandato autarqui-
co. Dessa forma, abordamos o estatuto do direito de oposi¢cao, con-
sagrado na lei n.2 24/98, de 26 de maid. O legislador consagra a
oposicao enquanto actividade de acompanhamento, fiscalizacao e
critica das orientacdes politicas, in casu, das autarquias locais. A
OposICao €, assim, garante do equilibrio democratico, pelo que se
Impde a sua salutar execugao.

Tratando-se do governo de 0rgaos autarquicos, o grande guia
ha-de ser a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro (na sua actual
redacc¢ao), a qual estabelece o regime juridico das autarquias locais,
das entidades intermunicipais e do associativismo autarquico.
Naquela lei, prevéem-se 0s principais 6rgaos que constituem as
autarquias locais, suas atribuicdes e respectivas competéncias. Ora,
integrando cada um dagueles orgaos, impde-se 0 dominio sobre a
sua forma de funcionamento.

A lei comecga por distinguir duas entidades: freguesia € mu-
nicipio, identificando os 6rgaos que a compdem. Nesta sede, ha que
referir que, apesar do artigo 5.2 ndo o dizer, o presidente da camara
municipal € um verdadeiro 6rgao, na medida em que possui um arse-
nal de competéncias proprias (art. 35.2), as quais cumpre conhecer,
legitimando-o a tomar decisdes independentemente da vontade da
Camara Municipal.

Cumpre, por isso, referir que, qualguer eleito local deve con-
hecer a citada lei. O que se pretende, por isso, € um dominio tdo con-
creto quanto possivel, do manuseamento deste diploma no exercicio
das respectivas funcoes.
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Esta colectdnea termina com um decisivo contributo para
assegurar o equilibrio financeiro das autarquias locais. O rigor finan-
ceiro ¢ uma condicao sine qua Nnon ao exercicio do mandato
autarquico, tanto mais que da auséncia do mesmo podem advir con-
sequéncias financeiras, civis e penais para os titulares respectivos.
Assim, a lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro (na sua actual redaccao) —
Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — constitui um
importante aliado a governanca financeira autarquica e, a par do
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais (lei n.2 73/2013, de 03 de Setembro — na sua actual redaccao),
constituem um importante e incontornavel instrumento do poder
local.

JOSE AUGUSTO FERREIRA
JURISTA
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LEGISLACAO

b) Lei eleitoral dos orgaos das autarquias locais

Lei Organica n.2 1/2001, de 14 de Agosto

FICHA TECNICA

Diploma Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de Agosto
Lei Organica N° 5-A/2001, de 26 de Novembro
Lei Orgénica N° 3/2005, de 29 de Agosto
Alteracdes Lei Organica N° 3/2010, de 15 de Dezembro

Lei Orgénica N° 1/2011, de 30 de Novembro

Lei N° 72-A/2015, de 23 de Julho
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FICHA TECNICA

Diploma Lei n.° 29/87, de 30 de Junho

Lei n°® 97/89, de 15 de Dezembro

Lei n° 1/91, de 10 de Janeiro

Lei n® 11/91, de 17 de Maio

Lei n°® 127/97, de 11 de Dezembro

Alteracoes Lei n° 50/99, de 24 de Junho

Lei n° 86/2001, de 10 de Agosto

Lei n°® 22/2004, de 17 de Junho

Lei n° 52-A/2005, de 10 de Outubro

Lei n° 53-F/2006, de 29 de Dezembro

ESTATUTO DOS ELEITOS LOCAIS
Lei n.2 29/87, de 30 de Junho
Artigo 1.2
Ambito
1 - A presente lei define o Estatuto dos Eleitos Locais.
2 - Consideram-se eleitos locais, para efeitos da presente lei, 0s

membros dos orgaos deliberativos e executivos dos municipios e das
frequesias.
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Artigo 2.2

Regime do desempenho de funcoes

1 - Desempenham as respectivas funcdes em regime de permanén-
Cia 0s seguintes eleitos locais:

a) Presidentes das camaras municipais;

b) Vereadores, em numero e nas condicdes previstos na lei.

c) Membros das juntas de freguesia em regime de tempo inteiro.

2 - A camara municipal podera optar pela existéncia de vereadores
em regime de meio tempo, correspondendo dois vereadores em
regime de meio tempo a um vereador em regime de permanéncia.
3 - 0Os membros de 0rgaos executivos que Nao exercam as respectiv-
as funcdes em regime de permanéncia ou de meio tempo serdo
dispensados das suas actividades profissionais, mediante aviso ante-
cipado a entidade empregadora, para o exercicio de actividades no
respectivo 6rgao, nas seguintes condicdes:

a) Nos municipios: os vereadores, até 32 horas mensais cada um;

b) Nas freguesias de 20000 ou mais eleitores: o presidente da junta,
até 32 horas mensais, e dois membros, ateé 24 horas;

c) Nas freguesias com mais de 5000 e até 20 000 eleitores: o presi-
dente da junta, até 32 horas mensais, e dois membros, até 16 horas;
d) Nas restantes frequesias: o presidente da junta, até 32 horas, e um
membro, até 16 horas.

4 - Os membros dos orgaos deliberativos e consultivos sao dispensa-
dos das suas funcdes profissionais, mediante aviso antecipado a enti-
dade empregadora, quando O exija a sua participacao em actos rela-
cionados com as suas funcdes de eleitos, designadamente em
reunides dos orgaos e comissdes a que pertencem ou em actos
oficiais a que devem comparecer.
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5 - As entidades empregadoras dos eleitos locais referidos nos n.2s 2,
5 e 4 do presente artigo tém direito a compensacao dos encargos
resultantes das dispensas.

6 - Todas as entidades publicas e privadas estdo sujeitas ao dever
geral de cooperacao para com os eleitos locais no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 3.2
Exclusividade e incompatibilidades

1 - Os presidentes e vereadores de camaras municipais, mesmo em
regime de permanéncia, podem exercer outras actividades, devendo
comunica-las, quando de exercicio continuado, quanto a sua nature-
za e identificacao, ao Tribunal Constitucional e a assembleia munici-
pal, na primeira reunidao desta a sequir ao inicio do mandato ou pre-
viamente a entrada em funcdes nas actividades ndo autarquicas.

2 - O disposto no numero anterior ndo revoga os regimes de incom-
patibilidades e impedimentos previstos noutras leis para o exercicio
de cargos ou actividades profissionais.

3-Nao perdem o mandato os funcionarios da administracao central,
regional e local que, durante o exercicio de permanéncia, forem
colocados, por motivos de admissao ou promogao, nas situacdes de
inelegibilidade previstas na alinea h) do n.2 1 do artigo 6.2 e nas
alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei Organica n.2 1/2001, de 14
de Agosto.
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Artigo 4.2

Deveres

No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais estao vinculados ao
cumprimento dos seguintes principios:

a) Em matéria de legalidade e direitos dos cidadaos:

i) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos actos por si praticados ou pelos 6rgaos a que perten-
cem;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais e legais relativas
a defesa dos interesses e direitos dos cidaddaos no ambito das suas
competéncias;

i) Actuar com justica e imparcialidade.

b) Em matéria de prossecucao do interesse publico:

i) Salvaguardar e defender os interesses publicos do Estado e da
respectiva autarquia;

ii) Respeitar o fim publico dos poderes em gue se encontram investi-
dos;

i) Nao patrocinar interesses particulares, proprios ou de terceiros, de
qualguer natureza, quer no exercicio das suas funcoes, quer invocan-
do a qualidade de membro de 6rgao autarquico;

iv) Ndo intervir em processo administrativo, acto ou contrato de
direito publico ou privado, nem participar na apresentacao, discussao
ou votacao de assuntos em que tenha interesse ou intervencao, por
Si OU COMo representante ou gestor de negodcios de outra pessoa, ou
em que tenha interesse ou intervencao em idénticas qualidades o
seu coOnjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau da
linha colateral, bem como qualquer pessoca com guem viva em
economia comum;

v) Ndo celebrar com a autarquia qualgquer contrato, salvo de adesdo;
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vi) Nao usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros, infor-
macdes a que tenha acesso Nno exercicio das suas funcdes.

c) Em matéria de funcionamento dos orgaos de que sejam titulares:
i) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias dos ©rgaos
autarquicos;

ii) Participar em todos 0s organismos onde estao em representacao
do municipio ou da freguesia.

Artigo 5.2
Direitos

1 - Os eleitos locais tém direito:

a) A uma remuneragcao ou compensacao mensal e a despesas de
representacao;

b) A dois subsidios extraordinarios anuais;

c) A senhas de presenca;

d) A ajudas de custo e subsidio de transporte;

e) A seguranca social;

f) A férias;

g) A livre circulagcao em lugares publicos de acesso condicionado,
guando em exercicio das respectivas funcoes;

h) A passaporte especial, qguando em representacao da autarquia;

i) A cartdo especial de identificacdo;

j) A viatura municipal, guando em servico da autarquia;

l) A proteccdo em caso de acidente;

m) A solicitar o auxilio de quaisquer autoridades, sempre que O exijam
0s interesses da respectiva autarquia local;

n) A proteccdo conferida pela lei penal aos titulares de cargos publi-
COs,;
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0) A apoio Nos processos judiciais que tenham como causa O exer-
cicio das respectivas funcoes;

p) A uso e porte de arma de defesa;

q) Ao exercicio de todos os direitos previstos na legislacao sobre pro-
teccdo a maternidade e a paternidade;

r A subsidio de refeicdo, a abonar nos termos e quantitativos fixados
para a Administracao Publica.

2 - Os direitos referidos nas alineas a), b), e), 1), p), ) e r) do numero
anterior apenas sao concedidos aos eleitos em regime de permanén-
Cia.

3 - O direito referido na alinea h) do n.2 1 € exclusivo dos presidentes
das camaras municipais e dos seus substitutos legais.

Artigo 7.2

Regime de remunerag¢des dos eleitos locais em regime de
permanéncia

1 - As remuneracdes fixadas no artigo anterior séo atribuidas do
seguinte modo:

a) Agueles que exercam exclusivamente funcdes autarquicas, ou em
acumulacao com o desempenho nao remunerado de funcdes
privadas, recebem a totalidade das remuneracdes previstas no artigo
anterior,;

b) Aqueles que exercam funcdes remuneradas de natureza privada
percebem 50% do valor de base da remuneracdo, sem prejuizo da
totalidade das regalias sociais a que tenham direito;

c) (Revogada)

d) Aqueles que, nos termos da lei, exercam outras actividades em
entidades publicas ou em entidades do sector publico empresarial
nao participadas pelo respectivo municipio apenas podem perceber
as remuneracdes previstas no artigo anterior.
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2 - Para os efeitos do numero anterior, nao se considera acumulagcao
o desempenho de actividades de que resulte a percepcao de rendi-
mentos provenientes de direitos de autor.

5 - Para determinacao do montante da remuneracao, sempre que
OCOfra a opg¢ao legalmente prevista, sao considerados 0s vencimen-
tos, diuturnidades, subsidios, premios, emolumentos, gratificacdes e
outros abonos, desde que sejam permanentes, de quantitativo certo
e atribuidos genericamente aos trabalhadores da categoria optante.
4 - Os presidentes de camaras municipais e os vereadores em regime
de permanéncia que nao optem pelo exclusivo exercicio das suas
funcdes terdo de assegurar a resolucao dos assuntos da sua com-
peténcia no decurso do periodo de expediente publico.

Artigo 8.2
Remuneracgoes dos eleitos locais em regime de meio tempo

Os eleitos locais em regime de meio tempo tém direito a metade das
remuneracoes e subsidios fixados para Os respectivos cargos em
regime de tempo inteiro, sendo-lhes aplicavel o limite constante da
alinea c) do n.2 1 do artigo anterior.

Artigo 9.2

Abonos aos titulares das juntas de freguesia

(Revogado pela Lei n? 11/96, de 18 de Abril, que produziu 0s seus

efeitos com a entrada em vigor da Lei do Orcamento do Estado para
0 ano economico de 1996)
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Artigo 10.°

Senhas de presenca

1 - Os eleitos locais que nao se encontrem em regime de permanén-
Cia ou de meio tempo tém direito a uma senha de presenca por cada
reuniao ordinaria ou extraordinaria do respectivo orgao e das
comissdes a que comparecam e participem.

2 - O quantitativo de cada senha de presenca a que se refere o
numero anterior é fixado em 3%, 2,5% e 2% do valor base da remuner-
acao do presidente da camara municipal, respectivamente, para o
presidente, secretarios, restantes membros da assembleia municipal
e vereadores.

Artigo 11.°
Ajudas de custo

1 - Os membros das camaras municipais e das assembleias munici-
pais tém direito a ajudas de custo a abonar nos termos e no quantita-
tivo fixado para a letra A da escala geral do funcionalismo publico
quando se desloguem, por motivo de servico, para fora da area do
mMunicipio.

2 - Os vereadores em regime de nao permanéncia e 0s membros da
assembleia municipal tém direito a ajudas de custo quando se deslo-
quem do seu domicilio para assistir as reunides ordinarias e extraor-
dinarias e das comissdes dos respectivos orgaos.
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Artigo 12.2
Subsidio de transporte

1 - Os membros das camaras municipais e das assembleias munici-
pais tém direito ao subsidio de transporte, nos termos e seqgundo a
tabela em vigor para a funcao publica, quando se desloquem por
motivo de servico e nao utilizem viaturas municipais.
2 - Os vereadores em regime de nao permanéncia e 0s membros da
assembleia municipal tém direito a subsidio de transporte quando se
desloguem do seu domicilio para assistirem as reunides ordinarias e
extraordinarias e das comissdes dos respectivos orgaos.

Artigo 13.°

Seguranca social

Aos eleitos locais em regime de permanéncia € aplicavel o regime
geral de seguranca social.

Artigo 13.2-A
Exercicio do direito de opcao
(Revogado pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de Outubro)
Artigo 14.°
Férias

Os eleitos locais em regime de permanéncia ou de meio tempo tém
direito a 30 dias de férias anuais.
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Artigo 15.°

Livre-transito

Os eleitos locais tém direito a livre circulacao em lugares publicos de
acesso condicionado na area da sua autarquia, quando necessaria ao
efectivo exercicio das respectivas funcdes autarquicas ou por causa
delas, mediante a apresentacao do cartdo de identificacao a que se
refere o artigo sequinte.

Artigo 16.2
Cartdo especial de identificacao

1 - Os eleitos locais tém direito a cartdo especial de identificacao, de
modelo a aprovar por diploma do Ministério do Plano e da Adminis-
tracao do Territorio no prazo de 60 dias a contar da publicacdo da
presente lei.

2 - O cartao especial de identificacao sera emitido pelo presidente da
assembleia municipal para os orgaos deliberativos e pelo presidente
da camara municipal para 0s 6rgaos executivos.

Artigo 17.2
Seguro de acidentes

1 - Os membros de o6rgaos autarquicos tém direito a um seguro de
acidentes pessoais mediante deliberacdo do respectivo orgao, que
fixara o seu valor.

2 - Para os membros dos orgaos executivos em regime de per-
manéncia o valor do seguro nao pode ser inferior a 50 vezes a
respectiva remuneracao mensal.
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Artigo 18.2
Contagem de tempo de servico
(Revogado pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de Outubro)
(...)
Artigo 19.2
Subsidio de reintegracdo

(Revogado pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de Outubro)

Artigo 20.2

Proteccao penal

Os eleitos locais gozam da proteccdo conferida aos titulares dos
cargos publicos pelo n.2 1 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 65/84, de
24 de Fevereiro.

Artigo 21.2

Apoio em processos judiciais

Constituem encargos a suportar pelas autarquias respectivas as des-
pesas provenientes de processos judiciais em que os eleitos locais
sejam parte, desde que tais processos tenham tido como causa o

exercicio das respectivas funcdes e nao se prove dolo ou negligéncia
por parte dos eleitos.

59 I —




Artigo 22.°

Garantia dos direitos adquiridos

1 - Os eleitos locais nao podem ser prejudicados na respectiva colo-
Cacao ou emprego permanente por virtude do desempenho dos
seus mandatos.

2 - Os funcionarios e agentes do Estado, de quaisquer pessoas colec-
tivas de direito publico e de empresas publicas ou nacionalizadas que
exercam as funcdes de presidente de camara municipal ou de
vereador em regime de permanéncia ou de meio tempo consid-
eram-se em comissao extraordinaria de servico publico.

5 - Durante o exercicio do respectivo mandato nao podem os eleitos
locais ser prejudicados Nno que respeita a promocoes, CoNcursos,
regalias, gratificacdes, beneficios sociais ou qualquer outro direito
adquirido de caracter nao pecuniario.

4 - O tempo de servico prestado nas condicoes previstas na presente
lel € contado como se tivesse sido prestado a entidade empregadora,
salvo, no que respeita a remuneracdes, aguele que seja prestado por
presidentes de camara municipal e vereadores em regime de per-
manéncia ou de meio tempo.

Artigo 23.°
Regime fiscal
As remuneracdes, compensacdes e quaisquer subsidios percebidos

pelos eleitos locais no exercicio das suas funcdes estao sujeitos ao
regime fiscal aplicavel aos titulares dos cargos politicos.
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Artigo 24.2
Encargos

1 - As remuneracdes, compensacoes, subsidios e demais encargos
previstos na presente lei sdo suportados pelo orcamento da respecti-
va autarquia local.

2 - Os encargos derivados da participacao dos presidentes das juntas
de freguesia nas reunides das assembleias municipais sao suportados
pelo orcamento dos municipios respectivos.

3 - A suspensao do exercicio dos mandatos dos eleitos locais faz
cessar o processamento das remuneracdoes e compensacoes, salvo
guando aguela se fundamente em doenca devidamente comprova-
da ou em licenca por maternidade ou paternidade.

Artigo 25.°
Comissdes administrativas

As normas da presente lei aplicam-se aos membros das comissdes
administrativas nomeadas na sequéncia de dissolucao de o6rgaos
autarquicos.

Artigo 26.°

Revogacao
1 - Séo revogadas as Leis n.2s 9/81, de 26 de Junho, salvo o n.2 2 do
artigo 3.2, e 7/87, de 28 de Janeiro.

2-0On.22doartigo 3.2dalein.29/81 de 26 de Junho, fica revogado
com a realizacao das proximas eleicdes gerais autarquicas.
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Artigo 28.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovada em 10 de Abril de 1987.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fernando Monteiro do
Amaral.

Promulgada em 29 de Maio de 1987.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendada em 2 de Junho de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

c) REGIME APLICAVEL AO EXERCICIO DO MANDATO DOS
MEMBROS DAS JUNTAS DE FREGUESIA

Lei n.2 11/96, de 18 de Abril

FICHA TECNICA

Diploma Lei n.° 11/96, de 18 de Abril

Lei n° 169/99, de 18 de Setembro
Alteracoes Lei n° 87/2001, de 10 de Agosto
Lei N° 36/2004, de 13 de Agosto
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Artigo 1.

Regime de tempo inteiro e meio tempo

(Revogado pela Lein.2169/99, de 18 de Setembro — inicio de vigéncia
em 18 de Outubro de 1999)

Artigo 2.2
Deliberacao sobre o regime de tempo inteiro e meio tempo

(Revogado pela Lein.2169/99, de 18 de Setembro — inicio de vigéncia
em 18 de Outubro de 1999)

Artigo 3.2
Limites

(Revogado pela Lein.2169/99, de 18 de Setembro — inicio de vigéncia
em 18 de Outubro de 1999)

Artigo 4.2
Distribuicao de funcoes

(Revogado pela Lein.2169/99, de 18 de Setembro — inicio de vigéncia
em 18 de Outubro de 1999)
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Artigo 5.2

Remuneracao

1- O valor base da remuneracao do presidente da junta de freguesia
em regime de permanéncia € fixado por referéncia ao vencimento
base atribuido ao Presidente da Republica, de acordo com o0s
escaldes seguintes:

a) Freguesias com mais de 20000 eleitores - 25%;

b) Freguesias com mais de 10000 e menos de 20000 eleitores - 22%;
c) Freguesias com mais de 5000 e menos de 10000 eleitores - 19%;
d) Freguesias com menos de 5000 eleitores - 16%.

2 - Nos casos previstos no artigo 4.2, mantém-se o valor da remuner-
acao do n.2 1 do presente artigo.

3 - Aremuneracao prevista no n.2 1 deste artigo ndo acumula com o
abono previsto no artigo 7.2

Artigo 5.2-A

Despesas de representaciao dos membros das juntas de
freguesia em regime de permanéncia

Os membros das juntas de freguesia em regime de permanéncia tém
direito a despesas de representacao correspondentes a 30% das
respectivas remuneracdes base, no caso do presidente, e a 20%, no
Caso dos vogais, as quais serao pagas 12 vezes por ano.

I, 64



Artigo 6.2

Periodicidade da remuneracao

A remuneracao prevista no artigo 5.2 tem periodicidade mensal, acre-
scendo-lhe dois subsidios extraordinarios de montante igual aquela,
em Junho e em Novembro.

Artigo 7.2
Abonos aos titulares das juntas de freguesia

1 - Os presidentes das juntas de frequesia que Nao exercam o manda-
to em regime de permanéncia tém direito a uma compensacao
mensal para encargos, fixada por referéncia as remuneracdes atribui-
das aos presidentes das camaras municipais dos municipios com
menos de 10000 eleitores, de acordo com os indices seguintes:

a) Freguesias com 20000 ou mais eleitores - 127%;

b) Freguesias com mais de 5000 e menos de 20000 eleitores - 10%;
C) Restantes frequesias - 9%.

2 - Os tesoureiros e secretarios das juntas de freguesia que nao
exercam o mandato em regime de permanéncia tém direito a idénti-
Ca compensacao no montante de 80% da atribuida ao presidente do
respectivo 6rgao.

5 -Acompensacao mensal para encargos tem a natureza de ajuda de
custo para todos os feitos legais.
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Artigo 8.2

Senhas de presenca

1 - Os vogais das juntas de freguesia que ndo sejam tesoureiros ou
secretarios tém direito a uma senha de presenca por cada reuniao
ordinaria ou extraordinaria correspondente a 7% do abono previsto
no n.2 1 do artigo 7.2

2 - Os membros da assembleia de frequesia tém direito a uma senha
de presenca por cada reuniao ordinaria ou extraordinaria correspon-
dente a 5% do abono previsto no n.2 1 do artigo 7.2.

Artigo 9.2
Dispensa do exercicio parcial da actividade profissional

Os membros das juntas de freguesia que nao exercam o mandato
em regime de permanéncia tém direito a dispensa do desempenho
das suas actividades profissionais para o exercicio das suas funcdes
autarquicas, ficando obrigados a avisar a entidade patronal com vinte
e quatro horas de antecedéncia, nas sequintes condicoes:

a) Nas freguesias com 20000 ou mais eleitores - o presidente da
junta, até trinta e seis horas mensais, e dois membros, até vinte e sete
horas;

b) Nas freguesias com mais de 5000 e até 20000 eleitores - o presi-
dente da junta, até trinta e seis horas mensais, e dois membros, até
dezoito horas,;

c) Nas restantes freguesias - o presidente da junta, ate trinta e seis
horas mensais, e um membro, até dezoito horas.
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Artigo 10.°

Pagamentos ou encargos

1 - A verba necessaria ao pagamento das remuneracdes e encargos
com 0s membros da junta em regime de tempo inteiro ou de meio
tempo sera assegurada directamente pelo Orcamento do Estado.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica aos casos a que se
referem os N.os 3 e 4 do artigo 3.2.

Artigo 11.°
Legislacao aplicavel
Aplicam-se subsidiariamente aos eleitos para orgaos das juntas de
freguesia, com as necessarias adaptacdes, as normas da Lei n.2
29/87, de 30 de Junho.
Artigo 12.2
Incompatibilidades
Aplica-se aos membros das juntas de freguesia que exercam O Seu
mandato em regime de permanéncia a tempo inteiro o disposto nas

normas da Lei n.2 64/93, de 26 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.2 28/95, de 18 de Agosto.
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Artigo 13.°

Revogacao

Séo revogados o artigo 9.2 e o n.2 3do artigo 10.2 da Lei n.2 29/87, de
30 de Junho.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente diploma produzira os seus efeitos com a entrada em vigor
da Lei do Orcamento do Estado para o presente ano economico.
Aprovada em 29 de Fevereiro de 1996.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio de Almeida
Santos.

Promulgada em 25 de Marco de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 1 de Abril de 1996.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.

e) REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS, DAS

ENTIDADES INTERMUNICIPAIS E DO ASSOCIATIVISMO
AUTARQUICO
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Lein.2 75/2013, de 12 de Setembro

FICHA TECNICA

Diploma Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro
Lei n.° 25/2015, de 30 de marco
Alteracoes Lei n.° 69/2015, de 16 de Julho

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco

REGIME JURIDICO DOS ORGAOS AUTARQUICOS

Lei N2 169/99, de 18 de Setembro

FICHA TECNICA

Diploma Lei n°® 169/99, de 18 de Setembro

Lei N° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Lei N° 67/2007, de 31 de Dezembro.
Alteracoes Lei Organica N° 1/2011, de 30 de Novembro.

Lei N° 75/2013, de 12 de Setembro.

Lei N° 7-A/2016, de 30 de marco.
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LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO

Lein.2 8/2012, de 21 de Fevereiro

FICHA TECNICA

Diploma Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro
Lei N° 20/2012, de 14 de maib
Lei N° 64/2012, de 20 de Dezembro
Alteracoes

Lei N° 66-B/2012, de 31 de Dezembro

Lei N° 22/2015, de 17 de marco

REGIME FINANCEIRO DAS AUTARQUIAS LOCAIS E DAS ENTIDADES
INTERMUNICIPAIS

Lein.2 73/2013, de 03 de Setembro

FICHA TECNICA

Diploma Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro
Lei N° 82-D/2014, de 31 de Dezembro

Alteracoes Lei N° 69/2015, de 16 de Julho

Lei N° 132/2015, de 04 de Setembro

Lei N° 7-A/2016, de 30 de marco
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CONCLUSAO

A Juventude Popular tem pautado a sua accao com autono-
mia e responsabilidade. Tem munido os seus intervenientes com
ferramentas capazes que os possibilite em nome da juventude popu-
lar abracar os seus desafios com mais e melhor distincdo. Numa pos-
tura de accdo e nao de reaccdo, com uma visao abrangente e
solidaria perante todo o territorio estamos conscientes da nossa
missao: persistir e servir pela Juventude Portuguesa.

A drea de cooperacao das autarquicas € das mais importantes
da Juventude Popular. O CDS-PP e naturalmente a JP seréao chama-
dos a prepararem-se para um dos mais dificeis, mas ao mesmo
tempo desafiantes, actos eleitorais: as eleicOes autarquicas 2017
Nunca nos podemos esquecer que como estao os sindicatos para a
esquerda estao as autarquias locais para o CDS.
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Por natureza de interesse e de mobilizacdo, tratam-se das
eleicbes com menor taxa de abstencdo, significando que a politica
de proximidade traz consigo uma vantagem crescente para as estru-
turas politicas. Este sera um momento de oportunidade e crescimen-
to para a juventude centrista, que com o partido terd uma posicao
concertada mas autonoma. Sera um periodo de estar proximo das
bases e com elas construir uma estratégia congeminada de acordo
com a realidade de cada regido.

Pretendemos fazer este caminho, que se espera longo mas
necessario, em parceria com as estruturas distritais e concelhias.
Dessa forma o manual de estratégia autarquica € o inicio e nao o fim
do processo. Num plano concertado com este manual e distribuido
pelo tempo colocaremos a formagao autarquica das nossas estrutu-
ras e dirigentes como o principio basilar para O sucesso: O cresci-
mento. Esse por sua hora sera, inevitavelmente, consequéncia do
modelo a implantamos juntos em cada distrito ou regido e por sua
vez em cada concelho. E nosso objectivo organizar uma convencao
nacional de jovens autarcas populares. Acreditamos convictamente
que os frutos desta estratégia apenas podem existir com uma estreita
ligagcdo juntos das bases.

O crescer pretendido, ndo € apenas em numero, que tambem
O € importante, mas sobretudo na qualidade dos nossos candidatos.
A Juventude Popular tem por obrigacao historica tornar prioritario o
seu corpo local, porgue se tivermos MELHOR JP daremos melhores
respostas as necessidades, desafios e anseios da populacao e partic-
ularmente da juventude.
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Uma preparacao de fundo e antecipada do proximo embate
nas autarquias locais, com objectivos atingiveis, cientes das dificul-
dades e com uma enorme vontade de fazer acontecer estaremos em
condi¢cdes de Vencer, numa primeira instancia a apatia interna e a
seguir o tempo perdido no abandono ao poder local por parte dos
populares.

g ansire v %

FRANCISCO MOTA

VICE-PRESIDENTE DA JUVENTUDE POPULAR
COORDENADOR AUTARQUICO NACIONAL DA JUVENTUDE POPULAR
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‘As autarquias estdo para os Democratas-Cristaos
como os sindicatos para os partidos de esquerda”

- Adelino Amaro da Costa
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